
 
 

 

Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) Diözesanverband Paderborn e.V. 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

 
Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. Der Beschäftigungsumfang beträgt 50 Prozent der regelmäßigen 
Arbeitszeit, das sind zurzeit 19,5 Wochenstunden. 
  
Der Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ) ist der Dachverband der katholischen 
Jugendverbände. Im Erzbistum Paderborn gehören ihm neun Jugendverbände an.  
 
 
Ihre Aufgaben:  

• Beratung und Begleitung der Jugend- und BDKJ-Regionalverbände in Präventions- und 
Interventionsfragen 

• Beratung und Unterstützung des BDKJ-Diözesanvorstandes  

• Geschäftsführung der AG Prävention aus den Profilen der Jugendarbeit im Erzbistum 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Präventions- und Interventionsarbeit in der katholischen 
Jugend(verbands)arbeit 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle Prävention des Erzbistums 
Paderborn sowie den anderen Profilen katholischer Jugendarbeit im Erzbistum Paderborn 

• Organisation und Durchführung von Multiplikator*innenschulungen und weiteren 
Ausbildungsveranstaltungen gemäß der Präventionsordnung im Handlungsfeld Jugend 

 
Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Hochschulstudium der Sozialen Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation  

• Ein hohes Maß an Teamfähigkeit und fachlicher Reflexionskompetenz 

• Fähigkeit zum eigenverantwortlichen und konzeptionellen Arbeiten 

• Strukturierte und verlässliche Arbeitsweise 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten 

• Interesse und Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung 

• Sicherer Umgang mit den Microsoft-Office-Anwendungen und digitalen Medien 

• Nach Möglichkeit Erfahrungen in der Jugend(verbands)arbeit 

• Nach Möglichkeit theoretische und praktische Kenntnisse im Themenfeld „Prävention 
sexualisierter Gewalt“ 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem dynamischen Arbeitsfeld 

• Mitarbeit in einem freundlichen und aufgeschlossenen Team 

• Eine strukturierte Einarbeitung und die Möglichkeit zu regelmäßiger Fort- und Weiterbildung 

• Ein flexibles Arbeitszeitmodell zur guten Vereinbarkeit von Familie und Beruf inkl. der 
Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

• Die Freistellung an bis zu drei Arbeitstagen pro Jahr zur Teilnahme an Exerzitien 

• Möglichkeit zur Nutzung des Jobtickets sowie von Sportnavi und dem Angebot des JobRads 

• Eine Vergütung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits‐ und Vergütungsordnung. 
Sowie einen Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung über den 
Versorgungsverband bundes‐ und landesgeförderter Unternehmen (VBLU) 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese bis zum 21. September möglichst per  
E-Mail und in einem PDF an bewerbung@bdkj-paderborn.de. Die Bewerbungsgespräche finden nach 
Möglichkeit am 24.09.; 26.09. oder 30.09.2025 in Paderborn statt.  

mailto:bewerbung@bdkj-paderborn.de


 
 
Diese Stelle ist kombinierbar mit den weiteren ausgeschriebenen Stellen des BDKJ: Referent*in für 
Jugendpolitik (m/w/d) sowie der Projektstelle(m/w/d). 
 

BDKJ-Diözesanverband Paderborn 
Lena Topp (persönlich) 

Leostraße 21 - 33098 Paderborn 
bewerbung@bdkj-paderborn.de 

Tel. 0 52 51/206-5208   
 
 


